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Yasal ve kurumsal raporlama
surelerinde kisalma

/a

Manuel veri giriglerinde

azalma (banka, masraf vb.) y

Personel 6zltik dosyalarinin
tam dijitallegsmesi

V/

OneCore: DoOrt Kurum, Tek Dijital Omurga 4

1 SAP S/4HANA
Public Cloud &
| Success Factors

Canliya geciste hedeflenen
maksimum ig kesintisi /




OnePulse: Ogrenci Yasam Doénglsiiniin Proaktif Nabz 4
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Aktif Ogrenci

Aynima (dropout)
oraninda %10 azalma,
Kariyer planlama

Mezun
Son 6 ayda iletisim
kurulan mezun
sayisinda +%10

Aday Ogrenci
|letigim +%15,
Kayda Donus +%10

Destek sureglerinde personel

Salesforce Education Cloud (3CX, WhatsApp, SMS, Moodie) paentiorce 8 erimiliginde %5 arts, talep

(Yapay Zeka) bagina maliyette %20 azalma.



Esgldimli Gecis Haritasi (2026) 4
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1. 01 Nisan 2026
(Kick-off & 3. Coziim 5. Entegrasyon 7. Kullanic
Organizasyon) Tasarnmi Geligtirme Testleri

- 01 Eyliil 2026
Ortak Go-Live
(Hedef: <24 Saat
Is Kesintisi) 4

01 Aralik 2026

2. Mevcut 4. Sistem 6. Veri 8. Kullanici
Durum Anaiizi Kurulumu Migrasyonu Egitimleri Canh Sonrasi
Destek ve

Stabilizasyon



OnePulse 2027: Dijital Kampusiun Tam Donusimu 4
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Adaydan Mezuna 360° Gorunumden, Tam Entegre Dijital Akademik Operasyona

FAZ 1: Gorunum FAZ 2: Operasyon

3 Veri Konsolidasyonu 3 Sure¢ Otomasyonu

= Aktif izleme ; Aktif Yiiriitme

- !

2 Ogrenci Yolculugu 3 Tum Kampus Ekosistemi

§ Adaydan Mezuna profilleme ve raporlama : Akademik, idari ve finansal sistemlerin entegrasyonu
ks .

Merkezi Isletim Sistemi
Akilli is akiglari ve tetikleyiciler

Ogrenci Basarisi Destegi

Merkezi raporlama paneli

Sistamin Rol{



Yapay Zeka Ajanlari Destekli Calisma Modeli 4
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{@ Hedef: insan Kaynagdinin Deger Odakli Déniigtimi ]

DESTEK AJANLARI OTONOM AJANLAR
[Etkilesim Odaki] [Stirec Odakli]
CE} Soru Yanitlama Talep Yonetimi —=C'9 Randevu @ Planli isler £3 Rutin Hatirlaticilar
Uluslararasi Ogrenci (UPO) Ogrenci isleri (OiM)
i = il - Wbk fikiTanacier —3 Ot et . onagu surma
insan Kaynaklar (iK) Mali isler
Personel ise Alim Siireci —> Onboarding Destegi Yasa_ll_:f\ﬁc';:ilama - Ge?(r;‘el-k'laezg'::'r':n - —>» Onaya Sunma
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Deger Uretimi

Teknolojinin biitcesel bir maliyet kalemi
olarak degil, biytiime ve verimliligi
tetikleyen bir Stratejik Deger Uretme
araci olarak konumlandiriimasi.

Rol Degisimi

W

Bilgi Teknolojileri (BT) biriminin sadece
teknik destek veren bir yapidan, kurumun
gelecek vizyonunu realize eden stratejik
bir oyun kurucuya dontistimd.

Dijital Sampiyonlar

Déniisiimiin sadece BT tarafindan degil; insan
Kaynaklari, Mali Isler ve tiim Fakiiltelerden
secilen Dijital Sampiyonlar vasitasiyla tim
universite tarafindan sahiplenilmesi.
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